МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
по разработке муниципальных нормативных правовых актов 
в сфере противодействия коррупции

В соответствии со ст.1 федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» под противодействием коррупции понимается деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции).
Одним из направлений профилактики коррупции является создание в муниципальных образованиях нормативных правовых актов в данной сфере.
Во всех органах местного самоуправления Пермского края должен быть разработан следующий пакет нормативных правовых актов:
1. План мероприятий по противодействию коррупции муниципального образования (требование  указа п.5 указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы».
2. Порядок осуществления антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (требование п.1, ст.3 федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»).
3. Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (требование п.3 указов Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений федерального закона «О противодействии коррупции»).

4. Положение о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (требование указа Президента Российской Федерации от 8.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»).
5. Положение о проверке достоверности и полноты представляемых сведений и соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных на муниципальной службе (требование указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»).
6. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (требование ст.9 федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

7. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   и урегулированию конфликта интересов (требование ст.11 федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»).
I. План мероприятий по противодействию коррупции муниципального образования (далее – План).
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупции в органе местного самоуправления.

 Целями реализации мероприятий Плана являются:

- предупреждение коррупции в муниципальном образовании; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

- создание системы противодействия коррупции в деятельности муниципального образования. 
- совершенствование в муниципальном образовании правовой базы для организации противодействия коррупции;

- исключение коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;

- повышение эффективности муниципального управления, качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности органа местного самоуправления. 

Координацию конкретного мероприятия в рамках Плана и контроль за его реализацией должно осуществляет структурное подразделение или сотрудник Администрации муниципального образования.

Информацию о ходе реализации Плана и проводимых в муниципальном образовании мероприятиях по противодействию коррупции необходимо ежеквартально размещать в информационно-аналитической системе (ИАС) Пермского края. Примерный план противодействия коррупции в муниципальном образовании изложен в приложении № 1.
II. Перечень должностей, подверженных риску коррупционных проявлений.

До 01 сентября 2009 года, в соответствие с требованиями указа Президента РФ от 18.05.2009 года № 557, органам местного самоуправления рекомендовано определить должности муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие субъектов Российской Федерации и муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Вместе с тем, указом Президента РФ от 21.07.2010  № 925 установлено, что гражданин Российской  Федерации,  замещавший должность  муниципальной  службы,  включенную  в  Перечень должностей (подверженных риску коррупционных, в течение  двух  лет  с момента увольнения с муниципальной службы имеет право замещать  должности  (выполнять  работу)  на  условиях гражданско-правового договора в  коммерческих  и  некоммерческих  организациях,  если  отдельные функции по управлению этими организациями ранее входили  в его  должностные обязанности,  с  согласия  комиссии по урегулированию  конфликта  интересов администрации муниципального района, а также определить обязанность данного гражданина при заключении  трудовых  договоров  и(или)  гражданско-правовых договоров сообщать работодателю (представителю нанимателя) сведения о своей муниципальной службе в администрации муниципального района.
III. Положение о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Положение).
Органы местного самоуправления должны руководствоваться указом Президента Российской Федерации от 08.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и Законом Пермского края от 06 октября 2009 г. № 497-ПК «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пермского края, должностей государственной гражданской службы Пермского края, гражданами, замещающими государственные должности Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» при разработке и утверждении Положений о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Настоящее Положение определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным в муниципальном образовании, и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим же Перечнем должностей. 

При заполнении форм справок о доходах следует обратить внимание на следующие особенности:

Сведения о суммах доходов (раздел 1 справки) следует указывать в соответствии со справками формы 2-НДФЛ. Данные справки необходимо получить из всех организаций, где мог быть получен доход в прошедшем году: предыдущие места работы, вузы (в случае осуществления научной или преподавательской деятельности) и другие организации. Муниципальному служащему следует своевременно позаботиться о том, чтобы соответствующие члены его семьи также получили справки 2-НДФЛ.

Кроме справок 2-НДФЛ сведения о полученных доходах можно установить из таких документов, как договоры подряда, авторские (лицензионные) договоры (в том числе из актов приемки-сдачи выполненных работ по договорам).

Согласно ст. 41 Налогового кодекса Российской Федерации доходом признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемая в соответствии с главой «Налог на доходы физических лиц». Виды доходов перечислены в ст. 208 Налогового кодекса РФ, а также в ст. 217 Налогового кодекса РФ, где перечислены доходы, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения). Следовательно, в сведениях о доходах указываются все виды доходов, включая освобождаемые от налогообложения (например, доходы от вкладов в банках).

В сведениях об имуществе (раздел 2 справки) следует точно отразить все объекты недвижимости и транспортные средства, принадлежащие на праве собственности, независимо от того, когда они были приобретены и в каком регионе Российской Федерации зарегистрированы. 

В сведениях об имуществе также следует перечислить все транспортные средства, по которым зарегистрировано право собственности, включая находящиеся в угоне, полностью негодные к эксплуатации и т.п.

Указывая сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях (раздел 3 справки), следует отразить все счета, включая зарплатные, пенсионные и т.п., так как законом не ограничен перечень видов и целей открытия тех или иных  счетов в банках. Остаток на счете указывается на отчетную дату (для лиц, замещающих должности гражданской службы, на 31 декабря прошедшего года). Сведения об остатке на счете на отчетную дату могут быть получены в выписке (справке) по счету, для предоставления которой следует обращаться в соответствующий банк.

В случае если в сведениях о ценных бумагах и участии в коммерческих организациях (раздел 4 справки), будут содержаться соответствующие данные, то к справке о доходах целесообразно приложить письменное пояснение, из которого должно быть ясно, что в данном случае не может возникнуть личная заинтересованность муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Обязательно документальное подтверждение передачи долей участия в коммерческих организациях и ценных бумаг в доверительное управление, если они принадлежат муниципальному служащему.

Несмотря на то, что форма справки не предполагает указание реквизитов документов, подтверждающих передачу долей участия в коммерческих организациях и ценных бумаг в доверительное управление, в справке целесообразно отразить реквизиты соответствующего договора во избежание возможных претензий в случае проверки представленных сведений.

В разделе 5.1 справки «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» следует отразить не только арендуемые объекты недвижимости, но и находящиеся в пользовании по иным основаниям. Так, при заполнении  справок на членов семьи в случае, если супруге или ребенку не принадлежит на праве собственности жилое помещение или земельный участок, который находится в собственности муниципального служащего, следует указать, что объекты имущества находятся в безвозмездном пользовании и предоставлены бессрочно (основание предоставления - фактическое предоставление).

При заполнении раздела 5.2 справки следует отражать сведения обо всех имевшихся на отчетную дату срочных финансовых обязательствах, в том числе договорах о предоставлении кредитов, сумма обязательств по которым превышает 10 000 рублей. В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» исчисление платежей по гражданско-правовым обязательствам, установленных в зависимости от минимального размера оплаты труда и иных платежей, осуществляемое в зависимости от минимального размера оплаты труда, производится исходя из базовой суммы, равной 100 рублям. 

В случае если отдельная графа справки предполагает заполнение реквизитов какого-либо документа следует четко указать номер и дату договора, свидетельства или иного документа.

При отсутствии тех или иных сведений в соответствующих графах таблиц форм справок следует ставить пометку «нет».

Заполненные на членов семьи справки подписываются муниципальным служащим, поэтому муниципальному служащему, представляющему сведения о доходах целесообразно убедиться в достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих членов семьи на основании справок о доходах формы 2-НДФЛ, договоров, свидетельств и иных документов.

В случае если представившее сведения лицо обнаружило, что в представленных сведениях о доходах имеются ошибки или недостатки, оно вправе представить уточненные сведения. Такие уточненные сведения считаются представленными без нарушения срока и после 30 апреля соответствующего года.

В случаях непредставления муниципальным служащим сведений о доходах в установленный срок либо обнаружения в представленных сведениях информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства о муниципальной службе, кадровая служба информирует об этом представителя нанимателя, который затем принимает решение о проведении в отношении муниципального служащего служебной проверки для привлечения виновного к  дисциплинарной ответственности.

Законодательством предусмотрено, что в случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. При этом законом не установлены критерии, по которым какая-либо причина непредставления сведений может быть признана объективной. Очевидно, что это будет определяться комиссией на основании оценки конкретных обстоятельств.

Из этого следует, что при наличии проблем с представлением сведений на членов своей семьи гражданский служащий обязан своевременно направить  информацию об этом в комиссию, которая образована в государственном органе.

IV. Положение о проверке достоверности и полноты представляемых сведений

Органы местного самоуправления обязаны руководствоваться Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» при разработке и утверждении Положений о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о проверке соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Данное Положение определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» :

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы - на отчетную дату;

муниципальными служащими Администрации муниципального образования - по состоянию на конец отчетного периода;

б) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами. 
V. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Порядок уведомления представителя нанимателя, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя. 

 В целях реализации указанных положений законодательства Администрацией губернатора предлагается примерный Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
VI. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   и урегулированию конфликта интересов

Согласно ч. 1 ст. 14.1Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Закон № 25-ФЗ) конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда этим законным интересам.

В соответствии с ч. 2 ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в п. 5 ч. 1 ст. 13 Закона № 25-ФЗ, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Основные требования об урегулировании конфликта интересов предусмотрены как законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации, так и законодательством о противодействии коррупции. Указанные требования включают в себя:

1) обязанность муниципального служащего сообщать представителю нанимателя и непосредственному руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта (п. 11 ч. 1 ст. 12 Закона № 25-ФЗ, ч. 1,2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»);

2) обязанность представителя нанимателя приминать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в случае, когда ему стало известно о личной заинтересованности гражданского служащего, которая может привести к конфликту интересов (ч. 3 ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ, ч. 3 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
В целях исполнения данного требования об урегулировании конфликта интересов представитель нанимателя вправе:

а) усилить контроль за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей;

б) исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов; 

в) предложить муниципальному служащему отказаться от выгоды, являющейся причиной возникновения конфликта интересов;

г) отстранить муниципального служащего от замещаемой должности в установленном порядке на период урегулирования конфликта интересов;

д) изменить должностное или служебное положение муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов; 

е) принять иные меры по предложению муниципального служащего или комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

3) обязанность муниципального служащего, владеющего ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях предотвращения конфликта интересов (ч. 6 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Одним из предметов рассмотрения комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия, комиссия по урегулированию конфликта интересов) в настоящее время может являться вопрос об установлении факта соблюдения или несоблюдения вышеперечисленных требований.

В случае неисполнения муниципальным служащим или представителем нанимателя обязанности сообщать о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению такого конфликта, соответствующие лица могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством.

При выявлении и рассмотрении случаев несоблюдения муниципальным служащими требований об урегулировании конфликта интересов, возникновения или возможности возникновения у муниципального служащего конфликта интересов следует особо обращать внимание на следующие конфликтогенные ситуации: 
- муниципальный служащий или его супруга (супруг), дети, родители, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супруги (супруга) (далее – близкие родственники) состояли или состоят в трудовых или гражданско-правовых (на основании договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг) отношениях с юридическими лицами, их аффилированными лицами, если при этом в должностные обязанности муниципального служащего входят отдельные функции муниципального управления данными организациями, включая контрольные и надзорные полномочия, размещение муниципальных заказов, управление муниципальным имуществом, распределение бюджетных средств и ограниченного ресурса, выдачу лицензий и разрешений (далее – заинтересованные юридические лица);

- муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) или близкие родственники гражданского служащего владеют ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах), эмитентом которых являются заинтересованные юридические лица;

- муниципальный служащий или его близкие родственники получали в течение отчетного периода вознаграждения (денежную плату, призы, подарки (за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации), скидки, безвозмездные услуги и т.п.) и (или) иную выгоду от заинтересованных юридических лиц;

- муниципальный служащий или его близкие родственники имеют обязательства имущественного характера в отношении заинтересованных юридических лиц.
Указанные ситуации могут предполагать наличие личной заинтересованности муниципального служащего. Вместе с тем, для принятия решения о наличии в указанных отношениях конфликта интереса либо риска его возникновения требуется оценка ситуации для установления факта наличия личной заинтересованности муниципального служащего, а также других признаков конфликта интересов (влияние личной заинтересованности или возможность оказания такого влияния на объективность исполнения должностных обязанностей; противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта РФ или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам).   

 Конфликт интересов, связанный  с осуществлением муниципальным служащим его должностных обязанностей, может выражаться в следующем:

- подготовка в пределах компетенции муниципального служащего проектов нормативных и иных правовых актов по вопросам регулирования, финансирования, контроля и надзора в соответствующей сфере с целью получения доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

- нарушение муниципальным служащим требований законодательства, прав и законных интересов граждан, организаций, общества, Пермского края и Российской Федерации при осуществлении надзорных и контрольных полномочий с целью получения доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

- попытки оказать влияние на членов комиссии по размещению муниципальных заказов, необъективная оценка участников конкурсов с целью получения указанной выгоды для себя или третьих лиц;

- использование служебной информации, не являющейся общедоступной, в том числе передача ее третьим лицам для получения указанной выгоды для себя или третьих лиц.

Основными механизмами по предотвращению конфликтов интересов, которые рекомендуется реализовать в каждом органе местного самоуправления,   являются:

1.  Создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  в случае, если такая комиссия еще не создана. Порядок деятельности комиссии определяется указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». 
2.  Доведение до сведения каждого муниципального служащего под роспись информации о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2011 году. 
3. Своевременное выявление случаев невозможности представления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своих родственников, как по объективным, так и по иным причинам. Принятие последующих мер по недопущению случаев необоснованного уклонения от представления указанных сведений, своевременному направлению заявлений муниципальных служащих о невозможности представления по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своих родственников в соответствующую комиссию по урегулированию конфликта интересов.
4.  Приведение при необходимости в соответствие со штатными и функциональными изменениями перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супругов и несовершеннолетних детей.

5. Предложение муниципальным служащим представить непосредственному начальнику и представителю нанимателя информацию о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6. Проведение проверок по вопросам соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов на основании поступившей информации или на основании информации, представленной должностными лицами, членами комиссии. По результатам проверок – проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов.
7. Принятие действенных мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае выявления фактов несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов (вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности), привлечения служащего к дисциплинарной ответственности.

8. Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления об образовании комиссии по урегулированию конфликта интересов, сведений о порядке направления в комиссию информации, о рассматриваемых комиссией вопросах, о правовых актах, которыми она руководствуется. Оформление в помещении органа местного самоуправления информационного стенда с вышеперечисленными сведениями (образец оформления на информационном стенде (сайте) информации о комиссии по урегулированию конфликта интересов прилагается). 

9. Организация и проведение  должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в органе местного самоуправления, правового просвещения муниципальных служащих  по вопросам,  связанным с предупреждением конфликта интересов и его урегулированием, обеспечением соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов. Указанные меры  рекомендуется осуществлять как путем проведения внутреннего обучения муниципальных служащих, так и обеспечения участия муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях по соответствующей тематике, обучения в рамках дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Приложение 1
УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Главы Администрации 

муниципального образования 

ПЛАН
противодействия коррупции в ________________________________________

                                                                                 (наименование органа местного самоуправления)

на 2010-2011 годы

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения


	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики 

	1.1.
	Определение структурного подразделения, уполномоченного на реализацию антикоррупционной политики (далее – уполномоченное структурное подразделение)
	
	

	1.2.
	Подготовка изменений в правовой акт, утверждающий положение об уполномоченном структурном подразделении, и внесение изменений в должностные регламенты муниципальных служащих указанного структурного подразделения
	
	

	1.3.
	Разработка и утверждение административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
	
	

	1.4.
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики в деятельности муниципальных учреждений, подведомственных органу местного самоуправления
	
	

	2.
	Противодействие коррупции при прохождении 

муниципальной службы 

	2.1.
	Приведение должностных регламентов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции
	
	

	2.2.
	Корректировка должностных регламентов муниципальных служащих при введении либо изменении административных регламентов исполнения муниципальных функций или предоставления муниципальных услуг
	
	

	2.3.
	Утверждение в ОМС перечня должностей муниципальной службы в соответствии с требованием указа губернатора Пермского края от 03 июля 2009 г. № 27 «Об отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции»
	
	

	2.4.
	Представление гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, гражданами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ОМС сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения
	
	

	2.5.
	Организация проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, гражданами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ОМС (в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством 
	
	

	2.6.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей на включение в кадровый резерв с целью привлечения на муниципальную службу квалифицированных специалистов
	
	

	2.7.
	Утверждение порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверок этих сведений и порядка регистрации уведомлений
	
	

	2.8.
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	
	

	2.9.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	
	

	2.10.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	
	

	2.11.
	Разработка процедуры и последующее проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	
	

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на наличие положений коррупционного характера
	
	

	3.2.
	Своевременное устранение выявленных органами прокуратуры Пермского края, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов
	
	

	3.3.
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 
	
	

	4.
	Противодействие коррупции при размещении 

муниципального заказа

	4.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд 
	
	

	4.2.
	Осуществление финансового контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств ОМС, а также подведомственными им муниципальными учреждениями 
	
	

	4.3.
	Обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок
	
	

	5.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации 

о деятельности органа местного самоуправления

	5.1.
	Обнародование (опубликование) в СМИ информации о деятельности ОМС в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	
	

	5.2.


	Размещение на официальном сайте ОМС в сети Интернет: 

- проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых ОМС с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы;

- перечня (реестра) предоставляемых ОМС муниципальных услуг;

- достоверных форм документов, запросов, уведомлений
	
	

	5.3.
	Учет и своевременное рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, поступающих в ОМС 
	
	

	5.4.
	Информирование населения муниципального образования о реализации антикоррупционной политики в ОМС
	
	

	6.
	Антикоррупционное образование

	6.1.
	Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
	
	


 

 

 


Приложение 2
УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Главы Администрации 

муниципального образования 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.   Установить,   что   гражданин  Российской  Федерации,  замещавший должность  муниципальной  службы,  включенную  в  вышеуказанный Перечень, в течение  двух  лет  с момента увольнения с муниципальной службы имеет право замещать  должности  (выполнять  работу)  на  условиях гражданско-правового договора в  коммерческих  и  некоммерческих  организациях,  если  отдельные функции по управлению этими организациями ранее входили  в его  должностные обязанности,  с  согласия  комиссии по урегулированию  конфликта  интересов администрации муниципального района, а также определить обязанность данного гражданина при заключении  трудовых  договоров  и(или)  гражданско-правовых договоров сообщать работодателю (представителю нанимателя) сведения о своей муниципальной службе в администрации муниципального района.

3. Подразделению по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования ознакомить заинтересованных муниципальных служащих с перечнем должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования.
4.Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации « ».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на __________.

Глава Администрации муниципального образования

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Главы Администрации 

муниципального образования 

Перечень

должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в Пермском крае, утвержденным Законом Пермского края от 01.07.2009 N 465-ПК, к высшей и главной группам должностей.

2. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);

управление государственным имуществом;

осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

хранение и распределение материально-технических ресурсов.
Приложение 3
Утверждено 
Главой Администрации 

муниципального образования 
ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими муниципального образования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими муниципального образования сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным постановлением Главы Администрации муниципального образования от ________ № _______ (далее - гражданин), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в Перечень должностей, утвержденный решением Земского Собрания от 26.08.2009 N ___, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот Перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом "а" пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу органа местного самоуправления в порядке, устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления.

8. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу органа местного самоуправления сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением. 
Уточненные сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпунктах "б" или "в" пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения представляются руководителю органа местного самоуправления и другим должностным лицам органа местного самоуправления, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей могут размещаться на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления, а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления - представляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам в порядке, утвержденном Земским Собранием.

13. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанные в пункте 6 настоящего Положения, представившие в кадровую службу органа местного самоуправления справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей, утвержденный решением Земского Собрания от 26.08.2009 N ____, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Утверждена

Постановлением 
Главы Администрации 

муниципального образования 
        В _______________________________________________________

             (указывается наименование кадрового подразделения

                     органа местного самоуправления)

                                  СПРАВКА

         о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

        характера гражданина, претендующего на замещение должности

                            муниципальной службы

    Я, ____________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

___________________________________________________________________________

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

___________________________________________________________________________

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

__________________________________________________________________________,

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                    (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю  сведения <1> о своих доходах, об имуществе,  принадлежащем  мне на

праве собственности, о вкладах в банках, ценных  бумагах, об обязательствах

имущественного характера:

    --------------------------------

    <1> Сведения,  за  исключением   сведений  о  доходах,  указываются  по

состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для

замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах <1>

	N 
	Вид дохода                       
	Величина   
(руб.)    

	1 
	2                           
	3      

	1 
	Доход по основному месту работы                        
	

	2 
	Доход от педагогической деятельности                   
	

	3 
	Доход от научной деятельности                          
	

	4 
	Доход от иной творческой деятельности                  
	

	5 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6 
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих   
организациях                                           
	

	7 
	Иные доходы (указать вид дохода):                      
1)                                                     
2)                                                     
3)                                                     
	

	8 
	Итого доход за отчетный период                         
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год,

предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной

службы.

    <2>  Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по

курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

	N 
п/п
	Вид и наименование    
имущества         
	Вид       
собственности <1>
	Место нахождения
(адрес)     
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2             
	3        
	4        
	5   

	1 
	Земельные участки <2>:    
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	2 
	Жилые дома:               
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	3 
	Квартиры:                 
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	4 
	Дачи:                     
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	5 
	Гаражи:                   
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	6 
	Иное недвижимое имущество:
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается   доля   гражданина,   претендующего   на  замещение  должности

муниципальной службы, который представляет сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное

жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

	N 
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид     
собственности
<1>     
	Место регистрации  

	1 
	2                 
	3      
	4          

	1 
	Автомобили легковые:              
1)                                
2)                                
	
	

	2 
	Автомобили грузовые:              
1)                                
2)                                
	
	

	3 
	Автоприцепы:                      
1)                                
2)                                
	
	

	4 
	Мототранспортные средства:        
1)                                
2)                                
	
	

	5 
	Сельскохозяйственная техника:     
1)                                
2)                                
	
	

	6 
	Водный транспорт:                 
1)                                
2)                                
	
	

	7 
	Воздушный транспорт:              
1)                                
2)                                
	
	

	8 
	Иные транспортные средства:       
1)                                
2)                                
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается   доля   гражданина,   претендующего   на  замещение  должности

муниципальной службы, который представляет сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках

и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес банка или
иной кредитной организации  
	Вид и валюта
счета <1>  
	Дата  
открытия
счета  
	Номер
счета
	Остаток на
счете <2> 
(руб.)  

	1 
	2               
	3      
	4    
	5  
	6     

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и

другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для

счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка

России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации <1> 
	Место нахождения
организации   
(адрес)     
	Уставный 
капитал  
<2>    
(руб.)  
	Доля  
участия
<3>  
	Основание
участия 
<4>   

	1 
	2           
	3        
	4     
	5   
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование

организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество,

общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный

кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам

организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов,

выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по

курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для

акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество

акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный

договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной бумаги
<1>       
	Лицо,    
выпустившее 
ценную бумагу
	Номинальная 
величина  
обязательства
(руб.)   
	Общее   
количество 
	Общая   
стоимость 
<2>    
(руб.)  

	1 
	2        
	3      
	4      
	5     
	6     

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), _____________________________________________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и

другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие

в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из

стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной

стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в

иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на

отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид имущества <2>
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место   
нахождения 
(адрес)  
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2        
	3       
	4       
	5     
	6   

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой

дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и

другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое

предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего

договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>     
	Кредитор  
(должник) 
<3>    
	Основание  
возникновения
<4>     
	Сумма    
обязательства
<5> (руб.)  
	Условия    
обязательства 
<6>      

	1 
	2      
	3     
	4      
	5      
	6       

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"___" _____________ 20__ г. _______________________________________________

                                   (подпись муниципального служащего)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Утверждена

Постановлением 

Главы Администрации 

муниципального образования 

            В ___________________________________________________

               (указывается наименование кадрового подразделения

                       органа местного самоуправления)

                                  СПРАВКА

           о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

           характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

              гражданина, претендующего на замещение должности

                           муниципальной службы <1>

    Я, ____________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

___________________________________________________________________________

    (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

__________________________________________________________________________,

       отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                    (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <2> о доходах моей (моего) _______________________________

                                                  (супруги (супруга),

___________________________________________________________________________

           несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына;

__________________________________________________________________________,

                  фамилия, имя, отчество, дата рождения;

__________________________________________________________________________,

      основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

         отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об имуществе,  принадлежащем ей (ему) на праве  собственности, о вкладах  в

банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

    --------------------------------

    <1>  Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого

из   несовершеннолетних   детей   гражданина,  претендующего  на  замещение

должности муниципальной службы, который представляет сведения.

    <2>  Сведения,  за  исключением  сведений  о  доходах,  указываются  по

состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для

замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

    Раздел 1. Сведения о доходах <1>

	N 
п/п
	Вид дохода                       
	Величина   
дохода <2>  
(руб.)    

	1 
	2                           
	3      

	1 
	Доход по основному месту работы                        
	

	2 
	Доход от педагогической деятельности                   
	

	3 
	Доход от научной деятельности                          
	

	4 
	Доход от иной творческой деятельности                  
	

	5 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6 
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих   
организациях                                           
	

	7 
	Иные доходы (указать вид дохода):                      
1)                                                     
2)                                                     
3)                                                     
	

	8 
	Итого доход за отчетный период                         
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год,

предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной

службы.

    <2>  Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по

курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

	N 
п/п
	Вид и наименование    
имущества         
	Вид собственности <1>
	Место    
нахождения 
(адрес)   
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2             
	3          
	4      
	5   

	1 
	Земельные участки <2>:    
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	2 
	Жилые дома:               
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	3 
	Квартиры:                 
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	4 
	Дачи:                     
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	5 
	Гаражи:                   
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	6 
	Иное недвижимое имущество:
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается   доля  члена  семьи  гражданина,  претендующего  на  замещение

должности муниципальной службы, который представляет сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное

жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

	N 
п/п
	Вид и марка транспортного  
средства           
	Вид собственности 
<1>        
	Место регистрации 

	1 
	2              
	3         
	4         

	1 
	Автомобили легковые:         
1)                           
2)                           
	
	

	2 
	Автомобили грузовые:         
1)                           
2)                           
	
	

	3 
	Автоприцепы:                 
1)                           
2)                           
	
	

	4 
	Мототранспортные средства:   
1)                           
2)                           
	
	

	5 
	Сельскохозяйственная техника:
1)                           
2)                           
	
	

	6 
	Водный транспорт:            
1)                           
2)                           
	
	

	7 
	Воздушный транспорт:         
1)                           
2)                           
	
	

	8 
	Иные транспортные средства:  
1)                           
2)                           
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается   доля  члена  семьи  гражданина,  претендующего  на  замещение

должности муниципальной службы, который представляет сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках

и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес банка 
или иной кредитной     
организации         
	Вид и валюта
счета <1>  
	Дата  
открытия
счета  
	Номер 
счета 
	Остаток на
счете <2> 
(руб.)  

	1 
	2              
	3      
	4    
	5   
	6     

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и

другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для

счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка

России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации <1> 
	Место нахождения
организации   
(адрес)     
	Уставный 
капитал 
<2> (руб.)
	Доля  
участия
<3>  
	Основание
участия 
<4>   

	1 
	2           
	3        
	4    
	5   
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование

организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество,

общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный

кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам

организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов,

выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по

курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для

акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество

акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный

договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо,     
выпустившее  
ценную бумагу 
	Номинальная величина
обязательства    
(руб.)       
	Общее   
количество
	Общая  
стоимость
<2>   
(руб.)  

	1 
	2     
	3       
	4          
	5     
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), _____________________________________________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и

другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие

в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из

стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной

стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в

иностранной  валюте,  стоимость  указывается в рублях по курсу Банка России

на отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид    
имущества 
<2>    
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место нахождения 
(адрес)      
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2     
	3       
	4       
	5         
	6   

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой

дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и

другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое

предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего

договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>     
	Кредитор  
(должник) 
<3>    
	Основание  
возникновения
<4>     
	Сумма    
обязательства
<5> (руб.)  
	Условия    
обязательства 
<6>      

	1 
	2      
	3     
	4      
	5      
	6       

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"___" ___________ 20__ г. _________________________________________________

                           (подпись гражданина, претендующего на замещение

                             должности муниципальной службы, представляет

                                              сведения)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Утверждена

Постановлением 

Главы Администрации 

муниципального образования 

В _________________________________________________________________________

              (указывается наименование кадрового подразделения

                      органа местного самоуправления)

                                  СПРАВКА

         о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

                     характера муниципального служащего

    Я, ____________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

___________________________________________________________________________

                    (место службы и занимаемая должность)

__________________________________________________________________________,

проживающий по адресу: ___________________________________________________,

                                    (адрес места жительства)

сообщаю сведения о своих доходах за отчетный период с 1 января 20____ г. по

31 декабря 20__ г., об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности,

о вкладах  в  банках,  ценных  бумагах,  об  обязательствах  имущественного

характера по состоянию на конец отчетного периода (на отчетную дату):

    Раздел 1. Сведения о доходах <1>

	N 
п/п
	Вид дохода                       
	Величина   
дохода <2>  
(руб.)    

	1 
	2                           
	3      

	1 
	Доход по основному месту работы                        
	

	2 
	Доход от педагогической деятельности                   
	

	3 
	Доход от научной деятельности                          
	

	4 
	Доход от иной творческой деятельности                  
	

	5 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6 
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих   
организациях                                           
	

	7 
	Иные доходы (указать вид дохода):                      
1)                                                     
2)                                                     
3)                                                     
	

	8 
	Итого доход за отчетный период                         
	


    --------------------------------

    <1> Указываются  доходы  (включая  пенсии,  пособия,  иные  выплаты) за

отчетный период.

    <2> Доход,  полученный в  иностранной  валюте,  указывается в рублях по

курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имуществе

	N 
п/п
	Вид и наименование    
имущества         
	Вид собственности <1>
	Место    
нахождения 
(адрес)   
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2             
	3          
	4      
	5   

	1 
	Земельные участки <2>:    
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	2 
	Жилые дома:               
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	3 
	Квартиры:                 
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	4 
	Дачи:                     
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	5 
	Гаражи:                   
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	6 
	Иное недвижимое имущество:
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается доля муниципальной служащего, который представляет сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное

жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

	N 
п/п
	Вид и марка транспортного  
средства           
	Вид собственности 
<1>        
	Место регистрации 

	1 
	2              
	3         
	4         

	1 
	Автомобили легковые:         
1)                           
2)                           
	
	

	2 
	Автомобили грузовые:         
1)                           
2)                           
	
	

	3 
	Автоприцепы:                 
1)                           
2)                           
	
	

	4 
	Мототранспортные средства:   
1)                           
2)                           
	
	

	5 
	Сельскохозяйственная техника:
1)                           
2)                           
	
	

	6 
	Водный транспорт:            
1)                           
2)                           
	
	

	7 
	Воздушный транспорт:         
1)                           
2)                           
	
	

	8 
	Иные транспортные средства:  
1)                           
2)                           
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается доля муниципальной служащего, который представляет сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках

и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес банка 
или иной кредитной     
организации         
	Вид и валюта
счета <1>  
	Дата  
открытия
счета  
	Номер 
счета 
	Остаток на
счете <2> 
(руб.)  

	1 
	2              
	3      
	4    
	5   
	6     

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и

другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для

счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка

России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации <1> 
	Место нахождения
организации   
(адрес)     
	Уставный 
капитал 
<2> (руб.)
	Доля  
участия
<3>  
	Основание
участия 
<4>   

	1 
	2           
	3        
	4    
	5   
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование

организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество,

общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный

кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам

организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов,

выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по

курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для

акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество

акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный

договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо,     
выпустившее  
ценную бумагу 
	Номинальная величина
обязательства    
(руб.)       
	Общее   
количество
	Общая  
стоимость
<2>   
(руб.)  

	1 
	2     
	3       
	4          
	5     
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), _____________________________________________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и

другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие

в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из

стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной

стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в

иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на

отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид    
имущества 
<2>    
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место нахождения 
(адрес)      
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2     
	3       
	4       
	5         
	6   

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой

дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и

другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое

предоставление  и другие, а также реквизиты (дата, номер) соответствующего

договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>     
	Кредитор  
(должник) 
<3>    
	Основание  
возникновения
<4>     
	Сумма    
обязательства
<5> (руб.)  
	Условия    
обязательства 
<6>      

	1 
	2      
	3     
	4      
	5      
	6       

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"___" ___________ 20__ г. _________________________________________________

                          (подпись федерального государственного служащего)

___________________________________________________________________________

                 (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Утверждена

Постановлением 

Главы Администрации 

муниципального образования
В _________________________________________________________________________

               (указывается наименование кадрового подразделения

                       органа местного самоуправления)

                                  СПРАВКА

          о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

          характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

                       муниципального служащего <1>

    Я, ____________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

___________________________________________________________________________

                    (место службы, занимаемая должность)

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

проживающий по адресу: ___________________________________________________,

                                   (адрес места жительства)

сообщаю  сведения  о доходах  за отчетный  период  с 1 января 20__ г. по 31

декабря 20__ г. моей (моего) ______________________________________________

                             (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери,

                                      несовершеннолетнего сына;

__________________________________________________________________________,

                   фамилия, имя, отчество, дата рождения;

__________________________________________________________________________,

      основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об имуществе,  принадлежащем ей (ему) на  праве  собственности, о вкладах в

банках,  ценных  бумагах,  об обязательствах  имущественного  характера  по

состоянию на конец отчетного периода (на отчетную дату):

    --------------------------------

    <1>  Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого

из  несовершеннолетних  детей муниципальной служащего, который представляет

сведения.

    Раздел 1. Сведения о доходах <1>

	N 
п/п
	Вид дохода                       
	Величина   
дохода <2>  
(руб.)    

	1 
	2                           
	3      

	1 
	Доход по основному месту работы                        
	

	2 
	Доход от педагогической деятельности                   
	

	3 
	Доход от научной деятельности                          
	

	4 
	Доход от иной творческой деятельности                  
	

	5 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6 
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих   
организациях                                           
	

	7 
	Иные доходы (указать вид дохода):                      
1)                                                     
2)                                                     
3)                                                     
	

	8 
	Итого доход за отчетный период                         
	


    --------------------------------

    <1> Указываются  доходы  (включая  пенсии,  пособия,  иные  выплаты) за

отчетный период.

    <2> Доход,  полученный  в иностранной  валюте,  указывается в рублях по

курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

	N 
п/п
	Вид и наименование    
имущества         
	Вид собственности <1>
	Место    
нахождения 
(адрес)   
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2             
	3          
	4      
	5   

	1 
	Земельные участки <2>:    
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	2 
	Жилые дома:               
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	3 
	Квартиры:                 
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	4 
	Дачи:                     
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	5 
	Гаражи:                   
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	6 
	Иное недвижимое имущество:
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается  доля члена семьи муниципальной служащего, который представляет

сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное

жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

	N 
п/п
	Вид и марка транспортного  
средства           
	Вид собственности 
<1>        
	Место регистрации 

	1 
	2              
	3         
	4         

	1 
	Автомобили легковые:         
1)                           
2)                           
	
	

	2 
	Автомобили грузовые:         
1)                           
2)                           
	
	

	3 
	Автоприцепы:                 
1)                           
2)                           
	
	

	4 
	Мототранспортные средства:   
1)                           
2)                           
	
	

	5 
	Сельскохозяйственная техника:
1)                           
2)                           
	
	

	6 
	Водный транспорт:            
1)                           
2)                           
	
	

	7 
	Воздушный транспорт:         
1)                           
2)                           
	
	

	8 
	Иные транспортные средства:  
1)                           
2)                           
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается доля члена семьи муниципального служащего, который представляет

сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках

и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес банка 
или иной кредитной     
организации         
	Вид и валюта
счета <1>  
	Дата  
открытия
счета  
	Номер 
счета 
	Остаток на
счете <2> 
(руб.)  

	1 
	2              
	3      
	4    
	5   
	6     

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и

другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для

счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка

России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации <1> 
	Место нахождения
организации   
(адрес)     
	Уставный 
капитал 
<2> (руб.)
	Доля  
участия
<3>  
	Основание
участия 
<4>   

	1 
	2           
	3        
	4    
	5   
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование

организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество,

общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный

кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам

организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов,

выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по

курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для

акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество

акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный

договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо,     
выпустившее  
ценную бумагу 
	Номинальная величина
обязательства    
(руб.)       
	Общее   
количество
	Общая  
стоимость
<2>   
(руб.)  

	1 
	2     
	3       
	4          
	5     
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), _____________________________________________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и

другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие

в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из

стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной

стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в

иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на

отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид    
имущества 
<2>    
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место нахождения 
(адрес)      
	Площадь
(кв. м)

	1 
	2     
	3       
	4       
	5         
	6   

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой

дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и

другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое

предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего

договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>     
	Кредитор  
(должник) 
<3>    
	Основание  
возникновения
<4>     
	Сумма    
обязательства
<5> (руб.)  
	Условия    
обязательства 
<6>      

	1 
	2      
	3     
	4      
	5      
	6       

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"___" ____________ 20__ г. ________________________________________________

                                 (подпись муниципальной служащего)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 4

Утверждено 
Постановлением главы Администрации 

муниципального образования 
ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

1.1. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане), - на отчетную дату;

муниципальными служащими администрации муниципального образования (далее - муниципальные служащие) - по состоянию на конец отчетного периода;

1.2. соблюдения муниципальными служащими связанных с муниципальной службой ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", иными федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы Администрации муниципального образования, руководителя структурного подразделения администрации муниципального образования (далее - представитель нанимателя (работодатель).

3. Решение о проведении соответствующей проверки принимается представителем нанимателя (работодателем) отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

4.1. о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных подпунктом 1.1 настоящего Положения;

4.2. о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.

5. Указанная информация может быть представлена:

5.1. правоохранительными и налоговыми органами;

5.2. постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

7. Специалист отдела делопроизводства Администрации муниципального образования осуществляет проверку:

7.1. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой Администрации муниципального образования;

7.2. соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.

8. Кадровые службы структурных подразделений администрации муниципального образования или работники, на которых возложены функции кадровой службы (далее - кадровые службы), по решению руководителя соответствующего подразделения осуществляют проверку:

8.1. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются руководителем структурного подразделения администрации муниципального образования;

8.2. соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Представителем нанимателя (работодателем) срок проверки может быть продлен до 90 дней.

10. Проверка осуществляется:

10.1. самостоятельно;

10.2. в соответствии с пунктом 6 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению" путем направления ходатайства главе муниципального района о подготовке запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

11. При осуществлении проверки самостоятельно специалист отдела делопроизводства и кадров администрации муниципального образования, кадровые службы имеют право:

11.1. проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

11.2. изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

11.3. получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

11.4. направлять в установленном порядке запрос в прокуратуру города (района), иные федеральные государственные органы, государственные органы Пермского края, иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с законодательством о муниципальной службе, о соблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе;

11.5. наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

12. В запросе указываются:

12.1. фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

12.2. нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

12.3. фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и(или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с законодательством о муниципальной службе, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе;

12.4. содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

12.5. срок представления запрашиваемых сведений;

12.6. фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, подготовившего запрос;

12.7. другие необходимые сведения.

13. В информации, направляемой главе администрации муниципального района для подготовки запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 12 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, а также дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

14. Запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, направляются главой администрации муниципального района.

15. Исполнение запроса руководителями государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению".

16. Ведущий специалист отдела делопроизводства и кадров аппарата администрации, кадровые службы обеспечивают:

16.1. уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта 16.2 настоящего Положения - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

16.2. проведение беседы в случае обращения муниципального служащего - в течение семи рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им, подлежат проверке.

17. По окончании проверки кадровые службы обязаны ознакомить муниципального служащего с результатами проверки.

18. Муниципальный служащий вправе:

18.1. давать пояснения в письменной форме:

- в ходе проверки;

- по результатам проверки;

18.2. представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

18.3. обращаться в соответствующую кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы.

19. Пояснения муниципального служащего приобщаются к материалам проверки.

20. При наличии конфликта интересов на период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен правовым актом представителя нанимателя (работодателя) от замещаемой должности муниципальной службы в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

21. Ведущий специалист отдела делопроизводства и кадров аппарата администрации, кадровые службы представляют представителю нанимателя (работодателю) письменное заключение о ее результатах.

22. Сведения о результатах проверки могут быть направлены представителем нанимателя (работодателем) с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых она проводилась, органам (организациям), представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

23. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы по компетенции в течении семи рабочих дней по окончанию проверки.

24. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, нарушении запретов и несоблюдении ограничений, связанных с муниципальной службой, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по урегулированию конфликта интересов в течении трех рабочих дней по окончанию проверки.

25. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Приложение 5

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

главы муниципального образования
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего муниципального образования к совершению коррупционных правонарушений

Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в  муниципальном образовании, к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан не позднее следующего служебного дня  уведомить о данных фактах представителя нанимателя (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка) с указанием следующих сведений: 
1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего уведомление, его должность с указанием структурного подразделения Администрации муниципального образования;

2) известные сведения о физическом лице или лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, место работы, адрес проживания);

3) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами);

4) время, дата и место обращения в целях склонения муниципального служащего к коррупционному правонарушению;

 5) обстоятельства склонения к правонарушению: телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, сведения об очевидцах произошедшего, иные имеющиеся у муниципального служащего сведения, подтверждающие факт склонения к совершению коррупционных правонарушений;

6) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

7) дата заполнения уведомления;

8) подпись  муниципального служащего, заполнившего уведомление.

Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 

При нахождении муниципального служащего не при исполнении должностных обязанностей  или  вне пределов места службы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан уведомить представителя нанимателя по прибытии к месту службы. 

Уведомление подается муниципальным служащим в подразделение Администрации муниципального образования по вопросам муниципальной службы и кадров,  при его отсутствии - работнику, на которого возложены функции кадровой работы (далее – кадровая служба).

Муниципальный служащий информирует своего непосредственного руководителя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и направлении соответствующего уведомления представителю нанимателя в указанные сроки в устной форме. 

Кадровая служба в день получения уведомления регистрирует его в журнале регистрации уведомлений  о  фактах   обращения   в   целях склонения муниципального служащего к совершению   коррупционных   правонарушений  по   форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и передает уведомление на рассмотрение представителю нанимателя. 

Листы журнала регистрации уведомлений  о  фактах   обращения   в   целях склонения муниципального служащего к совершению   коррупционных   правонарушений  должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью Администрации муниципального образования. 

Представитель нанимателя в течение двух служебных дней со дня получения уведомления принимает решение о проведении проверки  сведений, содержащихся в уведомлении. 

В случае, если из уведомления муниципального служащего следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, представитель нанимателя обеспечивает в трехдневный срок направление копии уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы по компетенции. 

9. Основными задачами проверки являются: 

установление в действиях (бездействии), которые предлагается совершить муниципальному служащему, признаков коррупционного правонарушения, уточнение фактических обстоятельств склонения и круга лиц, принимающих участие в склонении муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

разработка предложений представителю нанимателя о мерах профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений в органе местного самоуправления.

Для проведения проверки образуется комиссия, состав которой утверждается правовым актом представителя нанимателя. 

В состав комиссии включаются уполномоченные представителем нанимателя муниципальные служащие, в том числе представители юридического (правового) подразделения, кадровой службы и подразделения, где составитель уведомления замещает должность муниципальной службы. 

В ходе проверки при необходимости должны быть рассмотрены устные и (или) письменные объяснения составителя уведомления, муниципальных служащих и иных лиц, имеющих отношение к сведениям, содержащимся в уведомлении.

Проверка должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении, результаты проверки сообщаются представителю нанимателя в форме письменного заключения. 

11. В письменном заключении по результатам проверки указываются:

а) состав комиссии;

б) сроки проведения проверки;

в) обстоятельства, установленные в результате проверки сведений, содержащихся в уведомлении;

г) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (в случае, если такие причины и обстоятельства были установлены в ходе проверки), предложения о принятии представителем нанимателя мер по устранению условий, способствовавших обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

Вопросы, связанные с процедурой проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются применительно к порядку проведения служебной проверки.

В случае установления по результатам проверки признаков административного правонарушения или преступления представитель нанимателя обеспечивает в трехдневный срок направление материалов проверки в органы прокуратуры или другие государственные органы по компетенции. 

Приложение 
к Порядку уведомления представителя нанимателя  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений
Руководителю представителя нанимателя 
_____________________________________

(инициалы, фамилия)

______________________________________

(ФИО, должность  муниципального служащего)

У В Е Д О М Л Е Н И Е
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне гражданина(ки)___________________________________________________
                                                                      (ФИО, должность, место работы, адрес места жительства)

в целях склонения меня к совершению следующего коррупционного правонарушения: ____________________________________________________.

                                                     (сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)

Указанный факт произошел ______________________________________ 

                                                                                 (дата, время и место обращения в целях 

___________________________________________________________________

                                         склонения  муниципального служащего к коррупционному правонарушению) 

при следующих обстоятельствах: _______________________________________

____________________________________________________________________.

                          (обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению)

Настоящим подтверждаю, что мною исполнена обязанность уведомлять  органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

«___» __________ 20__ г.    _____________________          ___________________

                                                                                     (подпись)                                                  (инициалы, фамилия)

Уведомление зарегистрировано «___» __________ 20__ г.  рег. № ____________

____________________________________________________ 

                         (подпись, ФИО, должность специалиста кадровой службы)  

Приложение 
к Порядку уведомления представителя нанимателя  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ  РЕГИСТРАЦИИ  УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
в Администрации муниципального образования 
к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата 
регистрации 
	Регистрацион-ный номер
	ФИО

лица,

направившего

уведомление

	Должность лица,

направившего уведомление
	ФИО,  
подпись 
регистратора 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Приложение 6
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

главы муниципального образования
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования, ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования, ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Пермского края, нормативными правовыми актами муниципального образования и настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации муниципального образования, ее структурных подразделениях мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия образуется распоряжением главы муниципального района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

5. В состав комиссии входят:

заместитель главы муниципального образования (председатель комиссии);

должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);

муниципальные служащие из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров;

муниципальный служащий юридического отдела;

муниципальный служащий из подразделения, в котором муниципальный служащий, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы;

муниципальные служащие из других подразделений администрации муниципального образования, определяемые его руководителем.

6. Глава муниципального образования может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов;

б) представителя профсоюзной организации.

7. Лица, указанные в пункте 6 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию на основании запроса. Согласование осуществляется в 7-дневный срок со дня получения запроса.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования, ее структурных подразделениях, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой муниципального образования (руководителем структурного подразделения) материалов проверки, при установлении в ходе которой обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования и муниципальными служащими муниципального образования. 

б) поступившее в подразделение кадровой службы либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

обращение работодателя (представителя нанимателя) и(или) гражданина, замещавшего в администрации муниципального образования, ее структурных подразделениях должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей, утвержденный Постановлением главы муниципального образования от ___ № , о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы муниципального образования (руководителя структурного подразделения) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее десяти дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "а" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, не предусмотренное пунктами 19-21 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов, решений или поручений главы муниципального района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы муниципального района.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, для руководителя муниципального служащего носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе муниципального района и руководителю структурного подразделения, где муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

30. Руководитель структурного подразделения, где муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю структурного подразделения, где муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 5-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов.

34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.










